BocHa n XepuerosuHa, ®enepaupja bocHe n XepuerosuHe, ATEHLVJA 3A OPKABHY CITYXKBY

(A} Bosna i Hercegovina, Federacija Bosne i Hercegovine, AGENCIJA ZA DRZAVNU SLUZBU
Bosnia and Herzegovina, Federation of Bosnia and Herzegovina, CIVIL SERVICE AGENCY

Na osnovu Clana 34. a u vezi sa ¢lanom 67. Zakona o drzavnoj sluzbi u Kantonu Sarajevo
(,Sluzbene novine Kantona Sarajevo” br. 31/16 i 45/19) na zahtjev Op¢ine llidza, Agencija za
drzavnu sluzbu Federacije Bosne i Hercegovine, objavljuje

JAVNI KONKURS
za popunu radnih mjesta drzavnih sluzbenika u
Op¢ini llidza

Radna mjesta:

1. Struéni saradnik za mjere zastite i spasavanja u Sluzbi civilne zastite
- 1 (jedan) izvrsilac;

2. Struéni saradnik za razvoj infrastrukture u Sluzbi za komunalne poslove i
infrastrukturu - 1 (jedan) izvrsilac;

3. Struéni saradnik za pripremu i odrzavanje sjednica radnih tijela Opéinskog vije¢a u
Sluzbi opéinskog vije¢a - 1 (jedan) izvrsilac;

1. Opis poslova: Prati i prouCava stanje i pojave, prikuplja podatke i iste obraduje sa
prijedlogom mjera zastite i spasavanja ljudi, materijalnih, kulturnih i drugih dobara od prirodnih
i drugih nesreca vecih razmjera; u€estvuje u izradi Procjene ugrozenosti, Planova i Programa
razvoja zaStite i spaSavanja; ucCestvuje u izradi planova za mjere zastite i spaSavanja;
uCestvuje u izradi izvjestaja i informacija iz oblasti zastite i spaSavanja; pruza struénu pomo¢
nosiocima civilne zastite; u€estvuje u koordinaciji, usmjeravanju i vodenju akcija zastite i
spaSavanja zavisno od mjesta nesree i stepena ugrozenosti ljudi i materijalnih dobara;
uCestvuje u izradi tenderske dokumentacije javne nabavke iz djelokruga Sluzbe; uspostavlja
izradu, vodenje i evidenciju u oblasti zastite i spaSavanja; pridrzava se svih dokumenata iz
sistema upravljanja kvalitetom i zaStite okoline; priprema odgovore na vije¢ni¢ka pitanja;
uCestvuje u izradi nacrta trogodiSnjeg i godidnjeg programa rada kao i u izradi mjesecnog i
godisnjeg izvjestaja o radu Sluzbe; vodi mjesecne i godiSnje izvjestaje o svom radu, a prema
utvrdenom planu rada koji odredi pomocnik Nacelnika i iste dostavlja pomoéniku Nacelnika;
uCestvuje u svim oblicima stru¢nog obrazovanja i usavrS8avanja, koji se odnose na poslove
koje obavlja; osigurava blagovremeno i zakonito vrSenje svih poslova za koje je zaduZen;
obavlja i druge stru¢ne poslove koje mu odredi pomocénik Nacelnika.

Pripadajué¢a osnovna neto pla¢a: 1.591,00 KM

2. Opis poslova: Radi na pripremi i uestvuje u izradi investiciono-tehnicke dokumentacije za
izgradnju infrastrukturnih objekata; predlaze rjeSenja za poboljSanje stanja iz djelokruga
Odsjeka; izraduje projektne zadatke potrebne za izradu investiciono-projektne dokumentacije;
vrSi neposredan uvid na terenu i pribavlja potrebnu dokumentaciju za izvodenje gradevinskih
radova i ugovaranje poslova; komunicira sa nadzorom, izvodaem radova i ostalim
zainteresiranim stranama te podnosi izvjestaj o istom; vrsi koordinaciju sa javnim komunalnim
preduzec¢ima u svrhu realizacije projekata; saraduje sa mjesnim zajednicama; vrsi strucnu
obradu inicijativa gradana i organa mjesnih zajednica; prikuplja prijedloge projekata, koordinira
i usaglaSava prioritete za njihovu realizaciju; pridrzava se svih dokumenata iz Sistema
upravljanja kvalitetom i zaStite okoline; priprema odgovore na vijecniCka pitanja; uCestvuje u
izradi nacrta trogodiSnjeg i godiSnjeg programa rada kao i u izradi mjeseCnog i godiSnjeg
izvjeStaja o radu Odsjeka i Sluzbe; vodi mjese€ne i godidnje izvjeStaje o svom radu, a prema
utvrdenom planu rada koji odredi pomoc¢nik Nacelnika i iste dostavlja Sefu Odsjeka; u€estvuje
u svim oblicima stru¢nog obrazovanja i usavrSavanja, koji se odnose na poslove koje obavlja;
osigurava blagovremeno i zakonito vrSenje svih poslova za koje je zaduzen; obavlja i druge
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stru€ne poslove koje mu odredi pomoc¢nik Nacelnika i Sef Odsjeka; za svoj rad odgovara Sefu
Odsjeka.

Pripadajuéa osnovna neto pla¢a: 1.591,00 KM

3. Opis poslova: Ucestvuje u pripremi sjednica Vije¢a i materijala za sjednice radnih tijela
Vijeca; prati propise iz djelokruga radnih tijela vije¢a i pruza stru¢nu pomo¢ ¢lanovima radnih
tijela Vijeca; obavlja struéne i administrativno-tehniCke poslove potrebne za pripremu i
odrzavanje sjednica radnih tijela vije¢a; izraduje prijedloge stavova radnih tijela po pitanju
materijala koje razmatraju i koji se dostavljaju op¢inskom vijeéu; izraduje prijedloge svih akata
koje donose komisije i iste dostavlja nadleznim organima; priprema potrebne informacije za
radna tijela i izvjeStaje o radu radnih tijela; vodi evidenciju za radna tijela o stavovima svakog
radnog tijela koje je Vije¢e usvojilo kao zaklju¢ak i o tome informiSe ¢lanove na narednim
sjednicama radnih tijela; vodi evidenciju o odrzanim sjednicama radnih tijela, donesenim
aktima i prati realizaciju istih; inicira i predlaze mjere za efikasniji rad radnih tijela Vijeéa; vodi
mjesecnu evidenciju prisustva ¢lanova radnih tijela Vije¢a; Cuva potpisane izjave ¢lanova
radnih tijela Vije¢a o etickom kodeksu izabranih zvani¢nika; vrsi poslove arhiviranja; pridrzava
se svih dokumenata iz sistema upravljanja kvalitetom i zastite okoline; uestvuje u izradi nacrta
trogodiSnjeg i godiSnjeg programa rada kao i u izradi mjesecnog i godiSnjeg izvjestaja o radu
Sluzbe; vodi mjesecne i godiSnje izvjesStaje o svom radu, a prema utvrdenom planu rada koji
odredi pomocnik Nacelnika i iste dostavlja pomocniku Nacelnika; u€estvuje u svim oblicima
struénog obrazovanja i usavrSavanja, koji se odnose na poslove koje obavlja; osigurava
blagovremeno i zakonito vrSenje svih poslova za koje je zaduzen; obavlja i druge stru¢ne
poslove koje mu odredi pomoénik Nacelnika; za svoj rad odgovara pomocniku Nacelnika.

Pripadajué¢a osnovna neto pla¢a: 1.591,00 KM

Kandidati moraju ispunjavati opée uvjete iz €lana 35. Zakona o drzavnoj sluzbi u
Kantonu Sarajevo:

-da je drzavljanin Bosne i Hercegovine;

-da je stariji od 18 godina;

-da ima univerzitetsku diplomu ili druge obrazovne ili akademske kvalifikacije najmanje VII
stepena struéne spreme odnosno visoko obrazovanje prvog, drugog ili treceg ciklusa
Bolonjskog sistema studiranja, $to se utvrduje propisom kojim se ureduju poslovi osnovne
djelatnosti i uvjeti za njihovo obavljanje u organima drzavne sluzbe u Kantonu Sarajevo;

-da je zdravstveno sposobno za vrSenje odredenih poslova predvidenih za to radno mjesto;
-da u posljednje tri godine od dana objavljivanja upraznjenog radnog mjesta lice nije otpusteno
iz drzavne sluzbe kao rezultat disciplinske mjere na bilo kojem nivou vlasti u Bosni i
Hercegovini;

- da nije obuhvaéeno odredbom ¢lana IX.1. Ustava Bosne i Hercegovine.

Pored opéih uvjeta navedenih u javhom konkursu kandidati moraju ispunjavati i
sljedeée posebne uvjete i to:

Pozicija 1:

- SteCena diploma visokog obrazovanja ili druge obrazovne ili akademske kvalifikacije
najmanje VIl stepen stru¢ne spreme, odnosno visoko obrazovanje prvog ciklusa Bolonjskog
sistema studiranja koji se vrednuje sa 180 ECTS studijskih bodova ili drugog ili tre¢eg ciklusa
Bolonjskog sistema studiranja — gradevinske, masinske, elektrotehnitke, ekonomske struke ili
fakultet politickih nauka;

- najmanje jedna godina radnog staza u struci nakon sticanja Skolske spreme;

- poznavanje rada na raCunaru.



Pozicija 2:

- Ste€ena diploma visokog obrazovanja ili druge obrazovne ili akademske kvalifikacije
najmanje VIl stepen struéne spreme, odnosno visoko obrazovanje prvog ciklusa Bolonjskog
sistema studiranja koji se vrednuje sa 180 ECTS studijskih bodova ili drugog ili tre¢eg ciklusa
Bolonjskog sistema studiranja - gradevinske, masinske, arhitektonske, regionalnog i
prostornog planiranja i saobraéajne struke;

- najmanije jedna godina radnog staza u struci nakon sticanja Skolske spreme;

- poznavanje rada na racunaru.

Pozicija 3:

- Ste€ena diploma visokog obrazovanja ili druge obrazovne ili akademske kvalifikacije
najmanje VII stepen struéne spreme, odnosno visoko obrazovanje prvog ciklusa Bolonjskog
sistema studiranja koji se vrednuje sa 180 ECTS studijskih bodova ili drugog ili tre¢eg ciklusa
Bolonjskog sistema studiranja - pravne ili upravne;

- najmanje jedna godina radnog staza u struci nakon sticanja Skolske spreme;

- poznavanje rada na raCunaru.

Prijavljivanje - potrebni dokumenti:

1. Kandidati se prijavljuju na javni konkurs dostavljanjem uredno popunjenog prijavhog
obrasca Agencije za drzavnu sluzbu Federacije BiH (mozZe se preuzeti u prostorijama Agencije
ul. Branilaca Sarajeva 15 ili na web stranici Agencije https://ekonkurs.adsfbih.gov.ba).

2. Kandidati koji nisu izuzeti od polaganja ispita opceg znanja duzni su uz prijavu na javni
konkurs dostaviti dokaz o radnom staZu u struci nakon sticanja visoke stru¢ne spreme u skladu
sa uslovima iz konkursa (original ili ovjerene kopije) na propisanom obrascu uvjerenja (moze
se preuzeti u prostorijama Agencije ul. Branilaca Sarajeva 15 ili na web stranici Agencije,
https://ekonkurs.adsfbih.gov.ba)

3. Kandidati za struénog saradnika, koji obavljaju poslove namjestenika u organu drzavne
sluzbe i koji su stekli navedenu visoku struénu spremu duzni su uz prijavu na javni konkurs
dostaviti sliede¢u dokumentaciju (original ili ovjerene kopije):

a) fakultetsku diplomu (nostrificirana diploma, ukoliko fakultet nije zavrSen u Bosni i
Hercegovini ili je diploma steCena u nekoj od drzava nastalih raspadom SFRJ nakon
06.04.1992. godine),

b) dokaz da su zaposleni u organu drZzavne sluzbe kao namjestenici i dokaz o pet godina
radnog iskustva u organima drzavne sluzbe nakon poloZenog stru¢nog ispita za namjestenike,
izdati nakon objave javnog konkursa,

c¢) dokaz o polozenom stru€nom ispitu za namjestenike u organima drzavne sluzbe.

NAPOMENE ZA KANDIDATE:

O datumu, vremenu i mjestu polaganja ispita op¢eg znanja i strucnog ispita kandidati Ce biti
obavjesteni putem web stranice Agencije, https://ekonkurs.adsfbih.gov.ba. Imena kandidata
se ne objavljuju.

Ako kandidat ne pristupi polaganju ispita opéeg znanja i/ili stru€nog ispita smatrat ¢e se da je
odustao od dalje konkursne procedure.

Agencija objavljuje rezultate stru¢nog ispita na oglasnoj ploCi Agencije i usmeno obavjesStava
kandidate o rezultatima koje su postigli, istog dana, nakon zavrdenog stru¢nog ispita. Kandidati
koji su uspjesno polozili strucni ispit, duzni su u roku od pet dana nakon usmenog saopstavanja
0 rezultatima ispita, dostaviti dokaze o ispunjavanju posebnih uslova, navedenih u tekstu
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javnog konkursa.

Ovjerena fcc. diplome o zavrSenom visokom obrazovanju na mjestu ovjere nadleznog organa
mora sadrzavati napomenu da izvornik, dakle diploma, sadrzi suhi zig koji se na fotokopiji ne
vidi. Ovjerene fotokopije diploma moraju sadrzavati i potpise ovlastenih lica.

Agencija moze u svakoj fazi konkursne procedure zatraziti od kandidata na uvid originale
prilozenih kopija dokumenata koji sluze u svrhu dokazivanja ispunjavanja uvjeta javnog
konkursa. Ukoliko pozvani kandidat ne postupi po zahtjevu Agencije za provjeru izvornosti
dostavljenih ovjerenih fotokopija dokumenata, bit ¢e iskljuen iz konkursne procedure.

Istovremeno sa dostavom dokaza o ispunjavanju uvjeta javnog konkursa, kandidat, koji polaze
pravo na prioritetno zapoS$ljavanje po osnovu posebnog zakona, duzan je dostaviti i
odgovarajuée dokaze o svom statusu u skladu sa propisom na koji se poziva.

Kandidati u javhom konkursu moraju ispunjavati uvjete javnog konkursa sa danom njegove
objave, u “Sluzbenim novinama Federacije BiH” neovisno od toga kada su dokazi zatrazeni ili
dostavljeni.

Kandidat koji u bilo ¢emu ne postupi po havodima javnog konkursa bice isklju¢en iz konkursne
procedure bez mogucnosti ponavljanja propustene radnje.

Prijava, sa potrebnim dokumentima, dostavlja se u roku od 15 dana, od objave javhog
konkursa u ,Sluzbenim novinama Federacije BiH”, putem poste, preporu¢eno na adresu:

Agencija za drzavnu sluzbu Federacije BiH
Sluzba za postavljenja u organima drzavne sluzbe u Kantonu Sarajevo
ul. AlipaSina 6,
71000 SARAJEVO
sa naznakom:
»Javni konkurs za popunu radnih mjesta drzavnih sluzbenika
u Opé¢ini llidza, broj: 07-30-8-1026/24"

DIREKTOR

Refik Begi¢, magistar uprave



